
 Tirando del carro 
  

Queríamos agradecer a todos los sindicatos que se han personado a 
favor de la demanda de CGT por los festivos que caen en sábado, 
esperamos que gracias al trabajo de todos podamos conseguir pro 
primera vez en muchos años un derecho para toda la plantilla en 
forma de días festivos. En caso de sentencia a favor, se habrá 
garantizado un derecho que no podrán arrebatarnos fácilmente. 
  
No vamos a negar que el hecho de que CGT que ya haya ganado 
este juicio en Zara y en el sector de Telemarketing nos hace ser 
optimistas, no obstante agradecemos el apoyo de nuestros 
compañeros y la defensa que allí se hizo de nuestra demanda. 
  
Nos parece feo, eso sí, que todos queráis subiros al carro sin tirar 
de el, es innegable que es más fácil transitar los caminos 
abiertos por otros. Aun así sois todos bienvenidos, como firmes 
creyentes en la unidad sindical frente a la patronal, creemos que el 
apoyo mutuo es el mejor camino para enfrentarnos a 
cualquier coyuntura. 
  
No obstante, avisamos, CaixaBank aprovechará el año que viene 
que CGT no tiene silla en la mesa de negociación del convenio 
para atacar los días de libre disposición y señalando este derecho 
como responsable, sabiendo que no encontrará oposición 
porque no habrá unidad, porque donde CGT abre los brazos a la 



presencia de todos, a la unidad por encima de las siglas y a la 
solidaridad entre compañeros, otros ven un enemigo a batir. 
  
Sin embargo, creemos que este juicio es un motivo para ser 
optimistas, se ha demostrado que es posible ganarle derechos a la 
patronal cuando todos aportamos lo que mejor sabemos hacer, 
unos poniendo demandas colectivas bien planteadas que afectan, 
no solo a la plantilla de CaixaBank, sino a todos los trabajadores de 
España, y otros subiéndose al carro. 
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🔥  LOGRAMOS EL TELETRABAJO EN LAS ROZAS 
 

Tras cuatro años reclamando de forma insistente y con recurrentes amenazas de 
movilizaciones en el centro de trabajo, CGT logra que la empresa conceda un día de 

teletrabajo en los departamentos de hipotecas y de testamentarías. 
📢  Pero no nos conformamos, nuestras reclamaciones son universales para toda la 

entidad y para siempre, no durante un periodo de seis meses para acallar a la plantilla 
dos meses antes de las elecciones. 

Porque eso también hay que tenerlo en cuenta, ¿ por qué ahora?  
Sin tener eso en cuenta es imposible hacer una lectura correcta de ese regalo 

envenenado de la empresa justo en este momento, es evidente que si esto se ha 
concedido sin necesidad de negociación ni de conclicto es porque hay un interés detrás. 
Al no haberse iniciado un proceso de negociación, es decir, al ser graciable por parte de 

la empresa, esta puede retirarlo una vez haya conseguido los objetivos empresariales 
que realmente tiene esta medida.  

Tras cuatro años en los que SECB, CCOO y UGT se han visto completamente 
incapaces de conseguir ni un solo derecho para toda la plantilla.  

LA EMPRESA ENTRA EN CAMPAÑA A FAVOR DE LOS GRANDES 
Y pretende vender estos seis meses de teletrabajo como un logro de la mayoría sindical 

durante esta legislatura 
¡ SE HA CONSEGUIDO EL TELETRABAJO!  

Pero no gracias a ellos, no vamos a permitir que ni la empresa, ni CCOO, ni SECB, ni 
UGT se pongan una medalla por participar en una carrera a la que, como en el caso del 

juicio por los festivos que caen en sábado, se han apuntado a mitad de camino. 
🔴  LUCHAR POR DERECHOS NO ES REPARTIR BOLIS NI CESTAS DE 

NAVIDAD 
¿ Por qué entra CaixaBank en campaña electoral dos meses antes de las elecciones? 

¿ Por qué da ahora lo que lleva negando cuatro años? 
¿ Por qué le interesa a CaixaBank que SECB, CCOO y UGT salgan guapos en la foto de 

fin de legislatura ? 
El 2 de diciembre son las próximas elecciones sindicales y en el año 2027 se negociará 

el siguiente convenio para los próximos tres años. 



Está claro que CaixaBank se siente cómodo negociando con estos tres sindicatos, 
sindicatos que no han conseguido absolutamente nada más que desmovilizar a la 

plantilla con huelgas y paros completamente inútiles e innumerables conciliaciones y 
juicios que solo han servido para otro sin fin de circulares y falaces notas sindicales. 

CCOO, SECB Y UGT son el atajo, el camino más rápido para no llegar a ningun lado, y 
eso la empresa lo sabe. 

  
Primero nos dicen que estamos locos y que somos unos idealistas.  

HASTA QUE GANAMOS 
Y ahí es cuando a empresa prefiere salir en la foto con ellos que con nosotros. 

¿ POR QUÉ SERÁ? 
  

P.D. - Y ahora a por el teletrabajo para toda la plantilla. Retail, 
Store, Negocios, Hub de empresas,...


