
No es un juego 
  
Intentar enfrentarse a la vida en soledad es como ir a la guerra con 
un lápiz, lo mismo ocurre dentro de cada empresa, el equilibrio de 
fuerzas del individuo con respecto a la empresa nace mermado por el 



capricho del trabajador de querer comer todos los días y pagar la 
luz.. De esa necesidad de equilibrar las fuerzas, nacen los sindicatos. 
  
Si coges una cerilla y la intentas partir por la mitad con tus manos 
seguro que te será sencillo vencer su resistencia y partirla en dos, 
no podrás hacer lo mismo con cien cerillas juntas. 
  
Muchas veces en las visitas en CaixaBank nos da la sensación de que 
se ve el trabajo del sindicato como una subcontrata, como un poder 
de delegación de funciones que te exime de tomar partido, de ser 
partícipe, de exigir responsabilidades, cuando es precisamente lo 
contrario, dejadme ser obvio, no es que puede hacer el sindicato por 
ti, es que puedes hacer tú por el sindicato. 
  
Y es que un sindicato eres tú junto a otros muchos “tú” intentando 
vivir mejor. Intentando que no nos partan por la mitad como 
cerillas. 
  
Hemos perdido la memoria y con ello también la imaginación, 
nos cuesta ir más allá del rígido corsé que es intentar mantenerse a 
flote en una realidad y una entidad cada vez más demandante, 
somos conscientes, lo entendemos, pero no basta.   
  
Ese des i n t e ré s po r l a pa r t i c i pa c i ón ha l l e vado a un 
aburguesamiento de la mayoría sindical que apenas se juega 
nada más allá de la pérdida de un puñado de delegados o la 
bolsa de horas sindicales cada cuatro años. El eje de poder 
empresarial se mantiene intacto, la banca siempre gana. 
  
En CaixaBank hay muchos sindicatos pero todos votan 
absolutamente lo mismo. 
  
El sindicalismo no complaciente y reivindicativo no surge de la 
nada, no es una quimera, somos trabajadores como tú que 
creemos en otra forma de representar a los compañeros, ni radicales, 
ni ilusos, ni utópicos,... Somos esa minoría que no ha perdido la 
imaginación y aun cree posible seguir avanzando hacia un Caixabank 
que  ponga a los trabajadores y los clientes en el centro. 
  
Si quieres que pasen cosas diferentes, tendrás que dar opción a 
cosas diferentes, si quieres que te toque algo más que el reintegro en 



la Quiniela alguna vez tendrás que apostar a que los grandes 
pierdan. 
  
Ayúdanos a que esto continúe, ayúdanos a sacar lista en tu centro de 
trabajo. Escríbenos y te contamos como.


