w SENCILLO-MULTIPLE 261 @ﬁj

= SENCILLAS: Confiar en sindicatos mayoritarios u—m
LOTERIAS MULTIPLES: Entre todos hacemos de CaixaBank un lugar mejor para trabajar La Qulnlela
Y APUESTAS DEL ESTANO Estamos a tu disposicion en info@cgtcaixabank.com

SECB | CCOO | UGT |OTROS | CGT

1- Histérica primera Huelga General de la entidad _\ {{T j \!;
2- ALl acuerdo de discriminacion laboral w\/ - \/\
3- El Convenio Colectivo mas cutre de la Historia v ‘\/* * T
4- Delegados que cobran HLS sin necesidad de trabajar ninguna tarde j\l ; : ‘!¥
5- Acuerdo de GC que pone fin a la voluntariedad ‘ / . i \/
6- Acuerdo de Igualdad y mejoras en conciliacion. ’ ‘/ ‘ ' \/ '
7- Acuerdo de préstamos con tipos de usura para empleados 7‘\/7 \7
| 8- Sindicatos combativos X | X
9- Acuerdo Store que supone trabajar mas tardes y menos conciliacién | { v I
10- Sindicatos cuyos delegados trabajan a tu lado en oficinas dia a dia i %7 K
11- Sindicatos que echan a CGT de las mesas de negociacion ' ‘/‘ | x ‘
12- Sindicatos que se gastan el dinero en Temu y en vino barato. JX ' V
13- Sindicatos que buscan mas la afiliacién que la conquista de derechos ; Y4 ; !;] :
14- Circulares que te cuentan la verdad de la plantilla \ ‘ » ‘ x

" nsoereciosvosonun wecooesaan — RRINCGT

w i SENCILLAS: Elegir a los de siempre -
LOTERIAS MULTIPLES: Confiar en CGT La Qllllllela

Y APUESTAS DEL ESTANO Estamos a tu disposicién en info@cgtcaixabank.com

1- Esa primera huelga general en mas de 100 afios convocada por CGT supuso que 8500 despidos forzosos se
convirtiesen en 6400 voluntarios

2- Acuerdo que permite que se pague distinto a trabajadores por hacer el mismo trabajo en funcién de su origen.

3- Convenio que garantiza la pérdida de poder adquisitivo pese a los beneficios histéricos de la entidad.

4- No creemos que sea necesario decir nada mas. Paguitas patronales.

5- Acuerdo que abre camino al uso de la movilidad funcional como amenaza y coaccion. El fin de las lineas rojas para
el abuso empresarial.

6- Si el acuerdo es bueno para la plantilla, CGT no tiene problema alguno en firmar. No es que no firmemos nada, es
que no firmamos malos acuerdos.

7- Es increible que se firmara un acuerdo que dota de peores condiciones a los préstamos de empleado que los de
los clientes. Sindicatos avalando la usura contra sus afiliados.

8- A los acuerdos y las pérdidas de derechos nos remitimos

9- Liberados que llevan afios sin pisar una oficina firmando acuerdos que amplian el horario y las tardes de trabajo de
la plantilla, el bochorno se cuenta solo.

10- Estamos trabajando contigo en Retail, en Empresas, en SSCC,... también en agosto. ¢ Dénde estaba tu delegado
de SECB, CCOO, SATE o UGT desde la segunda quincena de julio hasta septiembre?

11- ¢ Por qué SECB, CCOO y UGT echan a CGT de las mesas de negociacion? Porque no quieren testigos incomodos
de sus traiciones a la plantilla.

12- ¢ Qué cuales son? Mira tu mesa, ratones, alfombrillas, termos, fundas, ...

13- Nuestros delegados no son comerciales, queremos tus derechos, no tu dinero.

14- Somos el Pepito Grillo que los sindicatos mayoritarios necesitan para no acomodarse (mas aun).
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I 15- Tus elecciones determinan tu futuro. Tu decides #

Las malas decisiones perjudican gravemente tus derechos laborales. No juegues con tu futuro. Si en el pasado te han
defraudado, no repitas el error. Unete a la resistencia en: info@cgtcaixabank.com

No es un juego

Intentar enfrentarse a la vida en soledad es como ir a la guerra con
un lapiz, lo mismo ocurre dentro de cada empresa, el equilibrio de
fuerzas del individuo con respecto a la empresa nace mermado por el



capricho del trabajador de querer comer todos los dias y pagar la
luz.. De esa necesidad de equilibrar las fuerzas, nacen los sindicatos.

Si coges una cerilla y la intentas partir por la mitad con tus manos
seguro que te sera sencillo vencer su resistencia y partirla en dos,
no podras hacer lo mismo con cien cerillas juntas.

Muchas veces en las visitas en CaixaBank nos da la sensacion de que
se ve el trabajo del sindicato como una subcontrata, como un poder
de delegacion de funciones gue te exime de tomar partido, de ser
participe, de exigir responsabilidades, cuando es precisamente lo
contrario, dejadme ser obvio, no es que puede hacer el sindicato por
ti, es que puedes hacer ta por el sindicato.

Y es que un sindicato eres td junto a otros muchos “tu” intentando
vivir mejor. Intentando que no nos partan por la mitad como
cerillas.

Hemos perdido la memoria y con ello también la imaginacion,
nos cuesta ir mas alla del rigido corsé que es intentar mantenerse a
flote en una realidad y una entidad cada vez mas demandante,
somos conscientes, lo entendemos, pero no basta.

Ese desinterés por la participacién ha llevado a un
aburguesamiento de la mayoria sindical que apenas se juega
nada mas alld de la pérdida de un puiado de delegados o la
bolsa de horas sindicales cada cuatro afos. El eje de poder
empresarial se mantiene intacto, la banca siempre gana.

En CaixaBank hay muchos sindicatos pero todos votan
absolutamente lo mismo.

El sindicalismo no complaciente y reivindicativo no surge de la
nada, no es una quimera, somos trabajadores como ta que
creemos en otra forma de representar a los companeros, ni radicales,
ni ilusos, ni utodpicos,... Somos esa minoria que no ha perdido la
imaginacidn y aun cree posible seguir avanzando hacia un Caixabank
que ponga a los trabajadores y los clientes en el centro.

Si quieres que pasen cosas diferentes, tendras que dar opcion a
cosas diferentes, si quieres que te toque algo mas que el reintegro en



la Quiniela alguna vez tendras que apostar a que los grandes
pierdan.

Ayludanos a que esto continle, ayudanos a sacar lista en tu centro de
trabajo. Escribenos y te contamos como.
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