LUCHA DE EGOS...

CaixaBank

DERROTA SEGURA

ASI, NO.

Durante el mes de julio de 2023, desde la seccion sindical de CGT nos
pusimos en contacto telefénicamente con SECB, durante esa
conversacion, aprovechando que CGT tiene una potente
implantacion en banca ( un 19% en BBVA y un 14% en
Santander ) y dado que SECB no tiene representacion alguna
fuera de Caixa, les ofrecimos una huelga historica, una huelga
gue parara todo el sector financiero del pais el dia 22 de marzo de
2024, dia de la junta general de accionistas de CaixaBank.

La idea era protestar por la acuciante presion comercial a la que
estan sometidas las plantillas de todas las entidades financieras y a
su vez fortalecer las opciones de firmar un buen convenio
colectivo, en ese momento en negociacion.

CGT cumplié su promesa :
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Por la recuperacion salarial
y la mejora de las
condiciones laborales
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22M: Huelga 24H. La huelga en Banca se mantiene al
no alcanzarse preacuerdo

== DA e * AEB y sus bancos asociados no aceptan la tltima propuesta conjunta de
= CCOO, UGT y FINE, a pesar de situarse en el entorno de los preacuerdos
@ € a los que han llegado estas organizaciones con las patronales de ahorro
e y cooperativas de crédito.
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SECB y CCOO CaixaBank negaron la huelga a todo el sector
desmovilizando a la plantilla y sumiéndola en una terrible melancolia
durante afios.

¢ Qué ha pasado ahora en 2026 para que SECB Y CCOO digan
“basta”?



¢ Es que el afio pasado no era insoportable la presion?
¢ No se incrementaron salvajemente también los objetivos?
¢ Qué hace distinto este 20267

iLAS ELECCIONES SINDICALES DE NOVIEMBRE!

i4 afos en los que no han tenido tiempo de hacer ni una sola huelga
y la van a hacer justo este afio electoral!

¢ Tomais a la plantilla por imbéciles?

No quieren unidad, lo que hacen es propaganda electoral y, por
supuesto, bloquear cualquier posibilidad de movilizacion de la plantilla
gue termine en una accién de protesta real.

Ni SECB ni CCOO han hablado con ningun sindicato antes de
convocar, con esa apelacion a la unidad lo que pretenden
realmente es capitalizar el éxito o compartir el fracaso de unas
movilizaciones que, hasta que llegd CGT, no se habian atrevido a
hacer en los mas de 100 afos de la entidad.

Mientras la plantilla lleva afios demandando esa unidad sindical para
poder afrontar con el mayor éxito posible la transformacién a la que
se estd enfrentando el sector, los sindicatos mayoritarios de
CaixaBank estan a ver quien tiene mas larga... la falta de
compaierismo, la falta de honestidad y la falta de vergiienza.
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