ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS CAJAS
Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO

En Madrid, a 12 de septiembre del afio 2019

REUNIDOS

Potr CECA:

® D. Francisco Javier Rojas Horrillo
e D Marina Mateo Etcilla ( !
® D. Adolfo Tierno de Figueroa

e D" Rosario Gamez Alderete

e D. Miguel Angel Benedicto Trullén
® D. Juan Carlos Navarro Mateos

e D. Antén Cardenas Botas

e D" Maria Angeles Vicente Benito
e D. Alberto Garcia de la Calle

¢ D. Pio Moreno Requena

® D. Martin Godino Reyes

e D. Alejandro Cobos Sinchez

e D. Alvaro Rodriguez Peil

Por la representacion de los trabajadores:

CCOO Setrvicios
® D. Joan Sierra Fatjo
e D2 Marina Sanchez Cordero

e D. Ignacio Javier Garcia Lopez
| e D. Ricard Ruiz Palacio
\HA ' e D* Nuria Lobo Aceituno
™\ Por FINE:
e D. Lotenzo Martin Martin

® D. José Fermin Iglesias Dago

¢ D. Fernando Quero Mena
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Por FeSMC-UGT: ( j
e D" Gloria Jiménez Oliver

e D? Carme Coronado Gallego

® D. Jests Vazquez Moteno
® D. Josep Maria Niubo Casellas

MANIFIESTAN

Primero.- Que con fecha 31 de diciembre de 2018 finaliz6 la vigencia P cta::!g en el
articulo 3 del Convenio colectivo para las cajas y entidades financieras de ahotro (BOE de
10 de abril de 2018 y cédigo de Convenio niimero 99000785011981), habiéndose iniciado
las negociaciones pata la sustituciéon del mismo el 10 de enero de 2019, sin que hasta el
momento se haya llegado a un acuerdo global para la aprobacién del nuevo convenio
colectivo, estando por tanto el citado convenio colectivo en situacién de ultraactividad.

Segundo.- Que entre las materias que estdn siendo objeto de negociacion se encuentra la
regulacién del registro de jornada, como consecuencia de la entrada en vigor del nuevo art.
34.9 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- Que habiéndose alcanzado acuerdo sobre el registro de jornada entre CECA y
las organizaciones sindicales CC.OO., FINE y FeS-UGT, que segin la legitimacién que
ostentan, representan al 75,55 % de la representacion de los trabajadores y al 85,31 % de la
Comisién Negociadora, el mismo se formaliza en la ptesente acta como acuerdo parcial de Jm t

convenio colectivo, de conformidad con el contenido que sigue:

ACUERDO SOBRE REGISTRO DE JORNADA

I'4

L Ambito de aplicacion y garantia de registro de jornada

Trabajadores, las emptesas incluidas en el ambito de aplicacion del convenio

garantizaran el registro diario de jornada de todos los trabajadores y trabajadoras

Primero.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto de los
o

vinculados a las mismas mediante una relacién laboral, con la tnica exclusién de

personal de alta direccion. Las entidades se reservan la facultad de estable
excepciones o patticularidades en el modelo de otganizacién y documentacién
registro de jornada pata el personal del colectivo identificado, en los términoy
definidos en la Citcular 2/2016, del Banco de Espaifia.

Segundo.- El establecimiento de una garantia de registro horario no Supo
alteracién ni en la jornada ni en el horario de trabajo nt en los descgnsos, pausas y
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II.

otras interrupciones de trabajo de la plantilla de la empresa, que seguira rigiéhdose
por las normas legales y convencionales aplicables asi como por los pactos
colectivos o  contractuales que afecten a cada persona trabajadora y pot lo
establecido en el calendario laboral que se publica cada afio. Ademds, las partes
consideran que el registro ha de ser objetivo, fiable y accesible, ademas de
plenamente compatible con las politicas internas otientadas a facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como con la flexibilidad en la
distribucion del tiempo de trabajo, adecuacién de jornada y prestacién de servicios
en modelo de teletrabajo, todo ello en los términos que puedan estar establecidos
en los pactos colectivos o contractuales aplicables a la petsona trabajadora.

sectorial tengan ya establecido un sistema de registro de jornada, para to
plantilla o para algin grupo o colectivo de la misma, segutran aplicando el mismo,
con las adaptaciones que fuetan necesarias, en su caso, para el cumplimiento de la
citada norma legal y de este acuerdo, salvo que opten por la aplicacién del modelo
de organizacién y documentacién del registto que se establece en el presente

convenio colectivo.

En cualquier caso, en el idmbito de cada Entidad, podran pactarse acuerdos
colectivos con la mayorfa de la representacién de los trabajadores en la misma con
el objeto de desatrollar y/o complementar lo establecido en la presente regulacién

sectorial.

Modelo de registro.

Primeto.- Con el fin de garantizar el registro diatio de jornada, las emptesas
pondrin a disposicion de las petsonas trabajadoras una aplicacién, que podra .
descargarse en todas o algunas de las herramientas tecnologicas propiedad de la
entidad puestas a disposicién de la persona trabajadora —Ordenador fijo o portatil,
Tablet, Smartphone o cualquier otro dispositivo susceptible de ser utilizado como
herramienta de trabajo y que admita la descarga de dicha aplicacién-, con el fin de

que la propia persona trabajadota pueda registrar su jornada diaria de trabajo. Se
entenderd por jornada diaria realizada por el trabajador el nimero total de horas
destinadas pot el mismo a la realizacién de trabajo efectivo, bien se haya producido
en el centro de trabajo o fuera del mismo. Todo ello sin petjuicio de los permisos
demas supuestos que deban considerarse, legal o convencionalmente, como tiemp

de trabajo efectivo.

datos y, en patticular, en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores ye

v
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articulos 87 2 90 de la Ley Orgirica 3/2018, de 5 de/diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de derechos digitales.

Segundo.- Para dar cumplimiento a la garantia de registro a través de la aplicacion
a que se hace referencia en el apattado anterior, se deberan incluit en el sistema los
elementos de seguridad que garanticen la fiabilidad, trazabilidad y accesibilidad del
registro, garantizando la imposibilidad de que puedan ser manipulados. A tal efecto 7
se facilitard a todas las personas trabajadotas de la empresa una guia de uso de la— Vf ' /

citada aplicacion.

Tercero - No se podré descargar la aplicacion para el registro de jornada en

dispositivo que no sea propiedad de la empresa, salvo autorizacién de la empf:’é'g; y
aceptacion de la persona trabajadora. En el caso de que las empresas establecieran
sistemas de geolocalizacion pata el ejercicio de las funciones de control de los
trabajadores previstas en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadotes,
| informarin con caricter previo a su implantacién a la RLT y deberan cumplir los -' 9
’ requisitos establecidos en el articulo 90 de la Ley Otganica 3/2018, de 5 de pt
' diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. 7 A

Cuarto.- Si excepcionalmente la persona trabajadora no dispusiera de ninguna
herramienta puesta a su disposicién por la empresa susceptible de alojar la
aplicacién para el registro diario de jornada se pondra a su disposicién una hoja en ¢
papel en la que deberi constar cada dia la hora de inicio de la jornada de trabajo, la /‘A(
hora de finalizacién de la misma y el nimero de horas de trabajo efectivo realizadas

por la persona trabajadota, una vez descontados los tiempos de descanso u otras
interrupciones del trabajo que no puedan considerarse tiempo de trabajo efectivo.
Las empresas deberin informar previamente a la representacién legal de los g
trabajadores de estos supuestos excepcionales de aplicacién del registro de jornada

en formato papel. ;

II1. Funcionamiento del registro.

Primero.- Todas las personas de la plantilla deberan incorpotar en la aplicacion
puesta a su disposicion, diaria y obligatotiamente, cada dia de trabajo, la hora de 'QLQ
inicio del mismo, la hora de finalizacion, y el nimero de horas trabajadas durante el

dia, descontando a tal efecto los tiempos de descanso asi como cualquicr

interrupcién que no pueda considerarse tiempo de trabajo efectivo. La diferen

entre las horas de trabajo sefaladas y el tiempo transcutrido entre el inicio y
finalizacién de la jotnada se entendera en todo caso, sin necesidad de acreditacic
adicional, que constituyen tiempos de descanso o de no prestacion efectiva de

servicios. Todo ello sin petjuicio de los permisos, de la formacién obligatoria y la

formacion legalmente exigible pata el desempefio del puesto de trabajo y dem
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supuestos que deban considerarse, legal o convencionalfhente, como tiempo de

trabajo efectivo.

Segundo.- Cuando Ia petsona trabajadota deba realizar desplazamientos fuera de
su localidad habitual de trabajo y durante toda la jornada por razén de su actividad
laboral, se consideratin cumplidas las horas de trabajo efectivas habituales,
tegistrindose como incidencia el “viaje de trabajo”. Todo ello sin perjuicio de la
validacién postetior, en su caso, por parte de la empresa y de la petsona

trabajadora.

Obligacién de registrar.

Primero.- Ia persona trabajadora tendri obligacién de completar los datos .
tequeridos por la empresa para garantizar el registro de jornada, introduciendo dW%, i
manera veraz los datos de inicio y finalizacién de la jornada y la duracién de la /
jornada efectiva diatia de trabajo, descontando a tal efecto todos los tiempos ;l/e’
descanso asf como cualquier interrupcién que no pueda considerarse tiempo de

trabajo efectivo.

Segundo.- Si la persona trabajadota no cumple con la obligacién de cumplimentar d :
los datos sefialados, la emptesa deberi requerirle para que lo haga, advirtiéndole delé Tt =
caricter de deber laboral de dicha obligacién, pero, en todo caso, y de forma

excepcional, considerara que la jotnada realmente realizada es la que habitualmente
cotresponde a la persona trabajadora aunque esta incidencia quedara registrada en la % ]

aplicacion hasta su validacién postetior.

V. Autorizacion expresa_para la realizacién de horas extraordinarias.

Primero.- Las partes consideran que la realizacién de horas extraordinatias

constituye una practica desaconsejable, salvo en supuestos excepcionales en que "
pueda ser necesatio por razones justificadas de otganizacién empresarial.

Segundo.- Por ello, con caricter general el trabajador no deberi realizar horas
extraordinatias. En todo caso, las horas extraordinarias son voluntarias para el

trabajadot y para la empresa. Unicamente de manera excepcional, por necesidades

del servicio y con autotizacién de la empresa podran realizarse dichas hotas.

VI. Accesibilidad, informacién v seguimiento del registro de jornada.

que se ha hecho referencia en los apartados antetiotes.
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Segundo.- Con caricter mensual la empresa facilitara a la rel.)resentacién legal de
los trabajadotes, mediante soporte informitico (formato hoja de clculo) el
contenido del registro de jornada de las petsonas trabajadoras del centro de trabajo
en el que ejetzan su representacion. Ademis, con la misma periodicidad, se
facilitara el registro de jornada de todas las personas trabajadoras de la empresa a las
Secciones Sindicales constituidas en la empresa que alcancen el 10% de los
miembros de comités de empresa y delegados y delegadas de personal en el
conjunto de la misma.

Tercero.- La Comision Patitaria del presente Convenio Colectivo Incorporara a sus

competencias la interpretacién y aplicacién de lo pactado en este precepto de

regulaciéon del registro de jornada. En tanto se constituye la misma, una vez

alcanzado un acuerdo sobre la totalidad del Convenio Colectivo, se crea una —) !
<J

Comisién Patitaria provisional que asumiri la misma competencia en esta materia,
W

integrada por CECA vy las representaciones sindicales firmantes de este acuerde

parcial sobre registro de jornada.

VII. Plazo para implementar el registro de jornada

en funcionamiento en el plazo miximo de tres meses desde la firma del mismo.
Dicho plazo maximo podri protrogarse como maximo hasta el 31 de diciembre de
2019, con informacién a la Comisién de Seguimiento.

Disposicién adicional.

En el marco del presente acuerdo, se establece el “derecho a la desconexién” como
procedimiento que ha de garantizar a las petsonas trabajadoras el respeto a su
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y
familiar, mas alld del tiempo de trabajo determinado legal o convencionalmente.
Con el fin de garantizar el cumplimiento de este detecho se recoge el compromiso
de abotdar diferentes medidas en la actual negociacion del convenio colectivo

sectorial.

Cuatto.- Fl acuerdo parcial alcanzado se ampara en el articulo 86 del Estatuto de los

Ttrabajadores, y tendrd vigencia hasta que la Comisién Negociadora alcance un acuerdo
sobre el Convenio Colectivo que venga a sustituir al que se encuentra en situaciéon de
ultraactividad y al que se ha hecho referencia en el apartado primero, con el compro
de las partes de incorpotar el contenido del acuerdo parcial al texto del Convenio Cole

que se firme.



encargada de la presentacion y firma de la solicitud de registro y publicidad de la presente
modificacién, ante el REGCON Registro de Convenios y acuerdos colectivos de 4mbito
estatal y supraautondmico, a D. Alberto Garcia de la Calle con DNI: 50.731.825-N

Sin mas asuntos que tratar, se levanta acta en el lugat y fecha arriba indicados.
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