Por BANKIA: Por la Seccion Sindical de CC.00.

D2 Marina Mateo Ercilla. D. Victor Fernandez Rodriguez.
D2 Luisa Sagardoy Briones. D. Ignacio Javier Garcia Lopez.
D. Fernando Ortega Cerrada. D. Alberto Lombardo Plaza.

D. Arturo Redondo Hernandez.

Por la Seccién Sindical de ACCAM:
D. Angel Bartolomé Moreno.

D. Ignacio Barragan Rabadan.

D. Pedro Julidn Huelamo Qlivares.
D. Luis Jimenez Trocoli.

D2. Yolanda Torrején Gallego.

Por la Seccion Sindical de UGT:

—

D2 Pilar Valdecabres Ortiz.

o,

D. José Gabriel Cruz Fincias. %
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Por la Seccion Sindical de SATE:

| - U

D. José Ignacio Bernabé Olmos.

D. Alberto Parras Garrido. e

t
D. David Julio Ruiz Mufoz.

D. Jesus Manuel Garcia-Lopez Villalta

N D. Juan Carlos Buenamafiana (Asesor)

Por la Seccion Sindical de ACB:
D. Jorge Terrasa Sales

D. Javier Colon Matilla




En Madrid, a 14 de abril de 2015, se relinen las personas arriba citadas en sus respectivas
representaciones que ostentan y reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para
suscribir el presente documento

MANIFIESTAN

El objeto del presente acuerdo es establecer una serie de criterios para la aplicacién de la
Ley Organica de Libertad Sindical (LO.L.S.} en Bankia, asi como tener un'mecanismo legal
) que garantice, de manera efectiva, el ejercicio de la libertad sindical en la empresa.

Por todo lo anterior, los representantes arriba indicados de las Secciones Sindicales de
CCOO, ACCAM, UGT, SATE, CSICAY ACB de un lado, y de Bankia, de otro,

ACUERDAN

1. ASIGNACION ECONOMICA.

BANKIA asignara a las Secciones Sindicales de Empresa, firmantes de este acuerdo, las
Ry siguientes cantidades globales:

e Afio 2015: 125.000 €. /
o Afi0 2016: 126.500 €. ‘

o Afio 2017: 129.000 €.
e Afio 2018: 131.000 €

e

i H
El pago de la cantidad correspondiente a cada una de las Secciones Sindicales se realizana
en dos abonos anuales, uno en el mes de enero y otro en el mes de julio, del mismo
importe cada uno.

El reparto de la citada asignacidén econémica para el afio 2015 y afios sucesivos, se realizara
de conformidad con la propuesta presentada por las secciones sindicales firmantes del
acuerdo.

En el anexo adjunto al presente Acuerdo se reflejan los porcentajes de representacion de
cada una de las Secciones Sindicales dTmpresa.

e



2. LOCALES SINDICALES.

Bankia pondra a disposicion de cada Seccién Sindical de Empresa considerada como mas
representativa conforme al presente Acuerdo, un local sindical permanente para cada una
de ellas para que éstas puedan desarrollar su actividad con total independencia.

Se entiende por Secciéon Sindical de Empresa mas representativa, a efectos de este
Acuerdo, la Seccidén Sindical que ostente y acredite, al menos, el 10 % del total de
delegados de personal y miembros de los Comités de Empresa existentes en Bankia.

Asimismo, Bankia dotara a cada local sindical permanente de aquellos medios que se
consideren imprescindibles para un correcto funcionamiento del mismo, asi como su
mantenimiento, por lo que Bankia dotara a cada local sindical, a titulo meramente

enunciativo, de: \-2\/

Mt o i

7

H

e Mobiliario adecuado. g

e Material de oficina. B
e Una fotocopiadora. ' A
e Una linea telefdnica.

e Llimpieza, mantenimiento y conservacion de los locales sindicales.

b

No dispondran de local sindical permanente ningn Comité de Empresa. No obstante, en el
supuesto de que algin Organo colegiado necesitara de un local para celebrar alguna
reunién, Bankia les facilitara una sala independiente.

3. CREDITO HORARIO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

3.1. Aspectos generales.

Cada Seccion Sindical de Empresa firmante de este Acuerdo, dispondra de un banco de
horas equivalente al c&mputo global trimestral de horas de los miembros de los Comités de
Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales (delegados LOLS), que pertenezcan

< \ a la misma, previa cesion de las horas sindicales de dichos representantes a sus respectivas
/éy:ﬁiones Sindicales.

Dichas Secciones Sindicales deberan recabar dichas autorizaciones de cesion de horas
sindicales a los representantes de los trabajadores que pertenezcan a las mismas por
escrito, facilitando posteriormente copia del mismo a la empresa.

Por lo tanto, quedan fuera de este sistema de banco de horas, y no pueden ser cedidas en
ningun caso, las otorgadas a los Delegados de Prevencién Territoriales, miembros del
Comité de Seguridad y Salud, yjrepresentantes de la Comision Negociadofa del Convenio
Colectivo. i




Se establece una comunicacidon trimestral previa a la Direccién de Relaciones Laborales y
Sociales por parte del Secretario General o figura equivalente de las Secciones Sindicales de
Empresa, con una antelacién minima de un mes, en la que se deberd hacer constar el
ndimero de horas a utilizar por cada representante de los trabajadores que pertenezcan a
las mismas en el siguiente trimestre, en el modelo preestablecido al efecto.

El establecimiento del crédito horario tendra una duraciéon de un trimestre natural y
durante el cual, el nimero de horas imputadas no se puede alterar.

Ademas, quedard liberado sin cargo al crédito horario, el Secretario General o figura
equivalente de cada Seccion Sindical de Empresa firmante de este acuerdo, consideras
como mas representativa, a efectos de este Acuerdo. ’

Para aquellas Secciones Sindicales que no hayan alcanzado la calificacion de mas__
representativas, a efectos de este Acuerdo, su Secretario General o figura que lo sustituya o @
- dispondrad de 40 (cuarenta) horas mensuales que no podra ceder. El mismo quedard )
liberado sin cargo al crédito horario, siempre y cuando la suma de las horas
correspondientes a todos los representantes unitarios de los trabajadores (miembros de j
i Comités de Empresa y Delegados de Personal) de su Seccién Sindical de Empresa, alcance
la cifra de 450 horas al trimestre. Debido a dicha liberacién, las horas sindicales
correspondientes a los mismos, no podran ser cedidas a otros representantes, ni

D incorporadas.en el banco de horas antes referido.

< A efectos del parrafo anterior, el Secretario General o figura equivalente de cada Seccion |
Sindical, debera ser nombrado de entre aquellos representantes de los trabajadores ;
elegidos tras las Gltimas elecciones sindicales, o bien, ser nombrado delegado sindical
(delegado LOLS) dentro de su Seccidn Sindical.

3.2. Delegados sindicales.

Las Secciones Sindicales de Empresa firmantes del presente Acuerdo podran designar a 35
delegados sindicales {delegados LOLS).

El reparto de dichos delegados entre las Secciones Sindicales de Empresa se realizard de
manera proporcional a la representaciéon que cada una de las secciones sindicales
firmantes tenga en Bankia, respetandose, en todo caso, el minimo legal. No obstante lo
rior, en caso de que alguna seccion sindical de Bankia no suscribiera el presente
acuerdo, los delegados sindicales que les hubieran correspondido no se repartiran entre las
secciones sindicales firmantes.

Los delegados sindicales designados por cada Seccién Sindical de Empresa conforme a lo
establecido anteriormente, dispondran de 40 horas mensuales (120 horas al trimestre) en
concepto de crédito horario para sus funciones de representacién.

La designacion de Jos delegados sindi¢ales (delegados LOLS) tendra car
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3.3. Asesores sindicales.

Las Secciones Sindicales de Empresa firmantes del presente acuerdo podran designar 1
\ asesor por seccion sindical, esta designacidn tendra caracter semestral.

El reparto de dichos asesores sindicales entre las Secciones Sindicales de Empresa se
realizara de conformidad con la propuesta presentada por las Secciones Sindicales
firmantes del presente Acuerdo, debiendo comunicarse dicha designacién a Bankia para
que puedan iniciar el ejercicio de sus funciones.

Dichos asesores sindicales gozaran de las mismas garantias recogidas en la legislacion
vigente en cada momento para los Delegados Sindicales regulados en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, salvo en el crédito horario que no dispondran de ninguno, sin perjuicio de
que las Secciones Sindicales puedan asignar individualmente a cada Asesor Sindical el \
crédito horario que consideren oportuno de las horas que tengan cedidas en su banco de ]

horas. \ W

\J

4. DELEGACION DE LOS COMITES DE EMPRESA EN LAS SECCIONES SINDICALES. #
' |

Las Secciones Sindicales de Empresa de Bankia, constituidas a la presente fecha, %

promoveran que los Comités de Empresa existentes deleguen de manera expresa a favor
de dichas Secciones Sindicales, las competencias recogidas en el articulo 64.1 del Estatuto
de los Trabajadores y que se relacionan a continuacion: ¢

e Recibir informacién trimestral econémica.

e Comunicacion copias basicas contratos (nueva entraday ETT).

e Comunicacion horas extraordinarias.

e Informacion sobre reestructuraciones de platilla: ceses totales o parciales, definitivos ‘,ﬁ‘t
o parciales. ’

e Informacién sobre reducciones de jornada.

¢ Informacioén sobre el traslado total o parcial de las instalaciones.

e Informacion sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

e Conocer los modelos de contrato utilizados en la Entidad.

Informacién de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Conocimiento trimestral del indice de absentismos y sus causas, los accidentes  de

trabajo, informacion sobre la siniestralidad.

Vigilancia en el cumplimiento de las normas en materia laboral, de seguridad social y

empleo asi como los acuerdos y normas internas de la Entidad en vigor.

Vigilancia y control en la aplicacién de las medidas de seguridad e higiene.

Dicha delegacién debera ser ratificada por cada uno de los Comités de Empresa, de manera




5. USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE LA EMPRESA.

Dada la complejidad técnica existente en la actualidad para poder abordar una regulacion
especifica sobre el uso y utilizacidn de los medios tecnolégicos (internet, extranet y correo
electrénico) de Bankia por parte de la representacion de los trabajadores, las partes
manifiestan su intencién de negociar sus términos tan pronto como técnicamente sea
posible.

6. ASIGNACION AL CENSO DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

A efectos de ejercicio de su derecho al voto en las elecciones sindicales, los Delegados de f
Personal, los miembros de Comités de Empresa, asi como los delegados sindicales de las 5
distintas Secciones Sindicales existentes y que se encuentren liberados, quedaran incluidos ‘;
en el censo que indigue su respectiva Seccién Sindical. \N\@?
N\

El plazo para efectuar esta comunicacion finaliza 48 horas antes del cierre del censo /;
definitivo. AV

En caso de no producirse esta comunicacién, la Empresa los asignard a su centro de
procedencia. Igual criterio regira para los Secretarios de las Secciones Sindicales.

7. COMPROMISO DE NO PROMOCION DE ELECCIONES SINDICALES.

La representacidn sindical firmante del presente acuerdo manifiesta su compromiso para la
no promocién de elecciones sindicales en Bankia, ni de manera total ni parcial, hasta la
fecha en la que éstas sean promovidas dentro del Sector (afio 2018).

8. AMBITO DE APLICACION Y FECHA DE EFECTOS DEL ACUERDO.

El presente Acuerdo serd de aplicacion a las Secciones Sindicales de Empresa constituidas
de acuerdo con lo dispuesto en la LOLS y que cuenten con representacion en los Comités
de Empresa y Delegados de Personal de Bankia, siempre que hayan suscrito este Acuerdo.
El mismo entrara en vigor el dia 1 de abril de 2015.

USULA TEMPORAL.

Se acuerda expresamente, y con la naturaleza de clausula temporal, la vigencia de este
Acuerdo hasta que la celebracion de nuevas elecciones a representantes de los
trabajadores en Bankia, pudlendose revisar el mismo durante los siguientes 3 meses.




10. GARANTIA.

Las partes firmantes manifiestan su conformidad al conjunto global de los puntos
acordados, por lo que si alguno de los mismos resultara nulo, quedara anulada la totalidad
del acuerdo. ‘

11. DEROGACION DE ACUERDOS ANTERIORES.

El presente acuerdo sustituye, en todos sus términos, al firmado en Bankia en Octubre
2011.

Aquellos acuerdos, pactos, normas o decisiones internas mencionados en el parrafo
anterior, quedan derogados y sin valor a partir del 1 de abril de 2015, en lo que afecte a

materias reguladas por el mismo.

™

Sin mas asuntos que tratar se firma el presente Acuerdo por las personas arriba indicadas.




ANEXO

PORCENTAJES DE REPRESENTACION SINDICAL EN
BANKIA

A todos los efectos, y especialmente para la aplicacion del presente acuerdo, al que queda

anexo este documento, el porcentaje de la representacion sindical en Bankia queda
establecida de la forma que se expone a continuacion:

PORCENTAIJE DE

SECCION SINDICAL REPRESENTACION

35,25%
24,50 %

16,25 %

14,00 %

4,75 %

4,25 %

1,00 %




