Por BANKIA:

D2 Marina Mateo Ercilla. ' Por la Seccion Sindical de CC.0O.
D2 Luisa Sagardoy Briones. D. Victor Fernandez Rodriguez.
D. Fernando Ortega Cerrada. D. Ignacio Javier Garcia Lopez.

D. Alberto Lombardo Plaza.

D. Arturo Redondo Hernandez.

Por la Seccion Sindical de ACCAM:

D. Angel Bartolomé Moreno.
D. ignacio Barragan Rabadan.

D. Pedro Julian Huelamo Olivares.

D. Luis Jimenez Trocoli.

D2. Yolanda Torrejon Gallego.

Por la Seccion Sindical de UGT:

D2 Pilar Valdecabres Ortiz.

D. José Gabriel Cruz Fincias.

Por la Seccion Sindical de SATE:
D. José Ignacio Bernabé Olmos.

D. Alberto Parras Garrido.

Por la Seccion Sindical de CSICA:
D. David Julio Ruiz Muiioz.
D. Jesus Manuel Garcia-Lopez Villalta

D. Juan Carlos Buenamafiana (Asesor) \‘

Por la Seccion Sindical de ACB:
D. Jorge Terrasa Sales

D. Javier Colén Matilla




En Madrid, a 14 de abril de 2015, se retnen las personas arriba citadas en sus respectivas
representaciones que ostentan y reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para
suscribir el presente documento

MANIFIESTAN

El objeto del presente acuerdo es establecer una serie de criterios para el establecimiento
de un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los posibles
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, culmindndose con la creacién de un
Comité de Seguridad y Salud en Bankia, configurado como el 6rgano de encuentro entre
los representantes de los trabajadores y la empresa, para el desarrollo de una participacion
equilibrada en materia de prevencién de riesgos.

Por todo lo anterior, los representantes arriba indicados de las Secciones Sindicales de /
empresa de CCOO, ACCAM, UGT, SATE, CSICA y ACB de un lado, y de Bankia, de otro,

ACUERDAN A

Constituir un Comité Estatal de Seguridad y Salud paritario para toda la Entidad,
compuesto por 14 miembros por parte de Bankia y otros 14 miembros por parte de los
representantes de los trabajadores firmantes de este acuerdo, sin perjuicio que Bankia i
pueda delegar en un nimero inferior sus miembros. ;
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2 El Presidente de dicho Comité sera designado por Bankia, existiendo una secretaria

colegiada compuesta por 2 miembros, uno por cada una de las partes.

Los miembros del Comité Estatal de Seguridad y Salud por parte de los representantes
de los trabajadores firmantes del presente acuerdo, deberan ser designados de entre
la representacién unitaria y los delegados L.O.L.S. existentes en cada momento, por

~ parte de las Secciones Sindicales de empresa, y se repartiran de manera proporcional a

epresentacion que cada una de las secciones sindicales firmantes tenga en Bankia;

obstante lo anterior, en caso de que alguna seccién sindical de Bankia no

suscribiera el mismo, los delegados sindicales que les hubieran correspondido no se
repartirdn entre las secciones sindicales firmantes.
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Estos miembros tendran la consideracion de Delegados de Prevencién, cuyo ambito
funcional serd todo el territorio nacional, y dispondran de un crédito horario adicional
al que ya vinieran disfrutando como representantes de los trabajadores y/0-GOr
delegados L.O.L.S., de 40 horgs al mes (120 horas al trimestre).
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42 Por delegacion del Comité Estatal de Seguridad y Salud de Bankia, actuaran 22
Delegados de Prevencién territoriales, cuyo dambito funcional, en aquellas
competencias que les atribuye la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, coincidira
con el territorio de la Direccion Territorial a la estuvieran adscritos, sin perjuicio de que
las Secciones Sindicales de empresa firmantes, atribuyan competencias en ambitos

\\ geograficos donde no existiera representacion.
VA
\/ El reparto de los 22 Delegados de Prevencidn territoriales anteriormente citados, se
/ \ realizard de manera proporcional a la representacién que cada una de las secciones
\ sindicales firmantes tenga en Bankia; no obstante lo anterior, en caso de que alguna

seccion sindical de Bankia no suscribiera el mismo, los delegados sindicales que les
hubieran correspondido no se repartiran entre las secciones sindicales firmantes.

N\ Los Delegados de Prevencidn Territoriales deberan ser designados, igualmente, de
.‘ entre la representacion unitaria y los delegados L.O.L.S. existentes en cada momento,
e y dispondran de un crédito horario adicional al que ya vinieran disfrutando como
resentantes de los trabajadores y/o como delegados L.O.L.S., de 15 horas al mes
(45 horas al trimestre). <

cesion a favor de otros representantes de los trabajadores, delegados L.O.LS. o
Delegados de Prevencién, en ningun caso.

Tanto los miembros del Comité Estatal de Seguridad y Salud, como los Delegados de
Prevencion territoriales deberdn acreditar, de manera documental, que gozan de las
capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacién de los riesgos y el desarrollo de
la actividad preventiva, de conformidad con la legislacién actual.

Dicha acreditacion debera ser aportada a Bankia en el momento en que los referidos
~ miembros y Delegados de Prevencién sean nombrados por parte de sus respectivas=
Lu;?',.,m/§ecciones Sindicales de Empresa.

72 El Comité Estatal de Seguridad y Salud celebrara reuniones peridédicas de manera
trimestral, adoptando sus propias normas de funcionamiento. A tal efecto, las partes
acuerdan la elaboracion de un Reglamento de funcionamiento, el cual ‘quedara

AN refrendado en la primera reunién que se celebre del Comité Estatal de Seguridad y

82 El mandato minimo de los delegados de prevencion, referido tanto a los miembros del
Comité Estatal de Seguridad y Salud, como a los Delegados de Prevencion territoriales,
sera de 2 afios, salvo que se extinga la condicidn de representante de los trabajadores
o delegado L.O.L.S., se produzca una revocacion expresa por parte de una Seccidn
Sindical de empresa respecto de alguno de sus Delegados de Prevencién nombrados
por éstas o por renuncia expresa por causa justificada de algin Delegado de
Prevencién. oy

El crédito horario reconocido en el apartado 32 y 42 anteriores, no podré ser objeto de R
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92 Como financiacion de los medios necesarios para el desarrollo de una efectiva
prevencién de riesgos laborales en Bankia, se concedera para aquellas Secciones
Sindicales de empresa firmantes de este acuerdo, una asignacién econémica anual por
importe de 33.500 € para el afio 2015, 33.500 € para el afio 2016, 34.000 € para el afio
2017 y 34.500 € para el afio 2018.

El reparto de la citada asignacion econémica para el afio 2015 y afios sucesivos, se
realizard se repartirad de manera proporcional a la representacién que cada una de las
secciones sindicales firmantes tenga en Bankia.

Igualmente se establece la posibilidad de concesiéon de una ayuda a favor de las
Secciones Sindicales de empresa firmantes de este acuerdo, pard atender a la
formacion de los Delegados de Prevencion en materia de prevencion de riesgos
laborales, en el (nico y exclusivo supuesto de que dicha formacidon no sea facilitada
por Bankia.

~
En cualquier caso, Bankia se compromete a impartir bien directamente o por los ™
medios, personas o entidades que considere convenientes y adecuadas, formacién
- suficiente y especifica sobre la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales a toda su
plantilla, seglin su funcién, informando de las responsabilidades que a cada uno
afecten.

2 El presente acuerdo tendra una vigencia indefinida, salvo pacto en contrario de las
‘partes o modificacidn sustancial de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
e Riesgos Laborales, en cuyo caso se adaptard el presente acuerdo a la nueva Ley.

Aguellos acuerdos, pactos, normas o decisiones internas existentes hasta la fecha en

ankia, que regulen, en todo o en parte, algunas de las materias objeto del presente
acuerdo, quedan derogados y sin valor a partir de la firma del presente Acuerdo, en |
que afecte a materias reguladas por el mismo.

Sin mas asuntos que tratar se firma el presente Acuerdo por las personas arriba indicgdas.
1




ANEXO

PORCENTAIJES DE REPRESENTACION SINDICAL EN
BANKIA

A todos los efectos, y especialmente para la aplicacion del presente acuerdo, al que queda
anexo este documento, el porcentaje de la representacidén sindical en Bankia queda
establecida de la forma que se expone a continuacion:

PORCENTAJE DE
REPRESENTACION

SECCION SINDICAL
35,25 %

24,50 %

16,25 %

14,00 %

4,75 %

4,25 %

1,00%




