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Por la Seccion Sindical de CSICA:

D2 Maria Jesus Hernandez Ossorno.
D. David Julio Ruiz Muiioz.
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BANKIA, S.A.

P
En Madrid, a 16 de julio de 2014, se relnen las personas al margen indicadas, en )
nombre y representacion de BANKIA, S.A. y de las Secciones Sindicales de Empresa_de
~
G

El objeto de la presente reunion es establecer una serie de acuerdos en orden ]
conseguir la correcta evolucion del proceso electoral a miembros de Comités de
Empresa y Delegados de Personal que se va a desarrollar en la Entidad.

FN Se pone de manifiesto el hecho de que los puntos a tratar componen un conjuntg;d'e
, \ medidas inseparables para que el citado proceso electoral discurra por unos cauces’
( adecuados.
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\\ Con estas premisas, los presentes, reconOL\iéndose capacidad suficiente para Ia%// /

celebracion de este acto,
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ACUERDAN

1.- VOTACION —v&*\”"‘\'

Se acuerda sefialar como dia para efectuar las votaciones el dia 26 de noviembre de
2014, segun calendario que se adjunta al presente acuerdo, propuesto por las
Secciones Sindicales firmantes (Anexo I).

2.- MESA ELECTORAL CENTRAL

Se pone de manifiesto la voluntad unanime por parte de todos los firmantes del
presente Acuerdo, de que se constituya una Mesa Electoral Central.

Por ello, se acuerda proponer a los miembros de las Mesas Electorales para la eleccién
de miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal, la constitucién de una
Mesa Electoral Central, en virtud del articulo 5.14 del Reglamento de Elecciones a\@
Organos de Representacién de los Trabajadores en la Empresa. b

Esta Mesa Electoral Central estara compuesta por cinco miembros elegidos entre
todos los componentes de las distintas Mesas Electorales Auxiliares y tendra todas las
funciones que sefialan los articulos 73 y siguientes del Estatuto de los Trabajadoresﬁjilﬁvf"" R
| especialmente las establecidas en los articulos 73 y 74, con excepcidn, tanto del acto
de votacién, como el de la redaccidon del acta de escrutinio, que se llevaran a cabo por

w' cada una de las Mesas Electorales Auxiliares. g

=\ - Cada Seccidn Sindical de Empresa de BANKIA podra designar un Interventor titular y un
_suplente para esta Mesa Electoral Central.

En caso de que las impugnaciones y controversias que se susciten no pudieran ser
resueltas, por cualquier motivo, por la Mesa Electoral Central, se someteran al
arbitraje previsto en el Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de los
Trabajadores en la Empresa, concretamente a lo regulado en los articulos 31 y
siguientes de dicho Reglamento, asi como a lo regulado en el articulo 76 del Estatuto
de los Trabajadores. '

\\S.- PRESENTACION DE ESCRITOS

Los escritos relacionados con el proceso electoral podran presentarse a través de |a™ /
Unidad de Secretaria General, utilizando el Registro ubicado en la Torre Bankia, o a

[ través de las Mesas Electorales Auxili constituidas para el desarrollo del mismo. ﬁ’%/
g ’ ; /,
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\N) determinado en el art. 62 y siguientes del ET ,l
‘ /

\\‘” edificio Celenque.

Tanto una como las otras haran llegar estos escritos a la Mesa Electoral Central a
través de los mecanismos habituales de distribucion de la Entidad.

No obstante, se acuerda que para la validez de la presentacion de candidaturas y otros
documentos ante la Mesa Electoral Central se podran utilizar la direccion de correo
electrénico o los aparatos de fax que se habiliten a tal efecto, teniendo que ratificar la-
presentacion de los mismos mediante la correspondiente presentacién de originales
en la Mesa Electoral Central.

No seran vilidas, en todo caso, las candidaturas tanto provisionales como definitivas )
presentadas por fax o correo electrénico ante la Mesa Electoral Central cuyo original eié_—u
no obre en poder de dicha Mesa Electoral Central antes de las 15 horas del dia
siguiente al de la fecha limite de presentacion de las mismas, salvo que dicho original
hubiera sido presentado ante cualquiera de las Mesas Auxiliares antes de las 15 horas
de la fecha limite de presentacion de candidaturas.

El horario de entrega de documentos y de personacién para la ratificacién de los
remitidos por fax o por correo electrénico sera de 8.00 a 15.00 horas.

La fecha de entrada en el Registro General sera considerada como fecha fehaciente de N
presentacion en la Mesa respectiva. ‘

~4.- CRITERIOS DE AGRUPACION Y ASIGNACION DE CENTROS.

Se acuerda establecer el criterio de agrupacién de centro con caracter provincial,
quedando excluidos de dicha agrupacién aquellos centros de la provincia con un censo

superior a 50 trabajadores, que elegiran comité propio. >
—

Los centros que no alcancen este numero, se agruparan en una Unica circunscripcion
. "y ) S
elegiran delegados de personal o comités de empresa, tal y como corresponda segutin;

l

Asimismo, las partes firmantes acuerdan establecer los siguientes criterios de
asignacion de centros, para determinadas personas y/o colectivos de personas:

|
;,
i.  Personas asignadas a oficinas que se encuentran ubicadas dentro de edificios

singulares:

e Las personas asignadés a las oficinas 0603 y 1500, quedaran adscritas al censo del

e Las personas asignadas a la oficina 1540, quedaran adscritas al censo del edificio

R —

Torre Bankia.
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¢ las personas asignadas a las oficinas 1522, 1532, 1723 y 5908, quedaran adscritas
al censo de la Torre Foster.

e las personas asignadas a las oficinas 1560, 2823 y 5837, quedaran adscritas al
censo del edificio Maria de Molina de Madrid.

e las personas asignadas a las oficinas 8714, 8722, 5753, 6171 y 9651, quedaran
adscritas al censo del edificio Pintor Sorolla de Valencia.

e Las personas asignadas a la oficina 9659, quedaran adscritas al censo de San
Fernando de Alicante.

n'/ P
e Las personas asignadas a la oficina 7725, quedaran adscritas al censo del edificio de*
Santa Teresa de Avila.

e Las personas asignadas a la oficina 9261, quedaran adscritas al censo del edificio .‘
! Diagonal de Barcelona. \\

e las personas asignadas a las oficinas 6168, 9668 y 9939, quedaran adscritas al )

censo deI edificio Caballeros de Castellon. : /\/ L
£
e las personas asignadas a las oficinas 7192, 8745 y 9023, quedaran adscritas al P k
censo del edificio Triana de Las Palmas de G.C. \9"
A
!

e las personas asignadas a las oficinas 7494 y 9683, quedaran adscritas al censo del/
edificio Miguel Villanueva de Logrofio.

e Las personas asignadas a las oficinas 7150 y 7597, quedaran adscritas al censo del ™

edificio Fernandez Ladreda de Segovia. \y\

|

_ En todo caso, si en los referidos edificios, o en otros no mencionados en los parrafos

\ anteriores, no alcanzaran la suma de 50 personas en el momento de la exposicion de
censos (17 de octubre Comité Empresa y 18 de Noviembre Delegados.de Personal) y °
por tanto, no se lograra constituir un Comité de Empresa, éstas quedaran adscritas al
censo del Comité de Empresa de Sucursales correspondiente.

\\ ii. Las personas que se encuentren prestando servicio en comisidn de servicio, se
3 S incorporaran al censo del centro de trabajo donde se encuentren prestando
AN servicio. N
/ e
L \ iii. Las personas pertenecientes al COL / Equipo Volante, quedara
N . censo de la Mesa Electoral que comprenda la zona donde

i prestan servicios o que sea méicercano a su domicilio.
- |
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iv. Las personas que se encuentren en situacion de Jubilacién Parcial, se
incorporaran al censo de la Mesa Electoral mas cercano al del dltimo domicilio
de éstos conocido por BANKIA.

v. Las personas asignadas al Servicio de Ofibus, se incorporaran al censo de la
Mesa Electoral mas cercano al punto de salida del referido servicio.

vi.  Los liberados sindicales de Bankia se asignaran segun los siguientes criterios:

El Secretario General o figura equivalente de las secciones sindicales y hasta un
30% de los liberados, se asignaran donde las secciones sindicales decidan.

El 70% restante, se incorporaran por las Secciones Sindicales a cualquier censo A X
provincial correspondiente al domicilio comunicado a Bankia por los liberados a
fecha de firma del presente acuerdo.

5.- VOTO POR CORREO

En relacién con el voto por correo y con el objeto de agilizar el proceso electoral, se
acuerda que aquellos electores que opten por ejercer su derecho de sufragio bajo esta ﬂ
modalidad de voto, deberén solicitar el mismo a la Mesa Electoral Central a través de,//”’
las Oficinas de Correos, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento .
Electoral, la cual, una vez aceptada dicha solicitud, indicara al elector a qué Mesa \jﬁcwv\\
9

Electoral Auxiliar le corresponde enviar su voto.

Reglamento Electoral, asi como en el Estatuto de los Trabajadores, sin dar validez a las-
valijas internas de la empresa.

En lo no contemplado en este parrafo, se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del .2 -

6.- ANTIGUEDAD

A efectos de determinar la antigiedad para las presentes elecciones, se tomara como /
fecha de antigiiedad la del inicio de prestacion de servicios en cada Caja de origen o en
BANKIA, en su caso.

/

>

7.- CANDIDATURAS / -

/
/
/

/

De conformidad con lo establecido en los articulos 71.2 apartado a) del Estatuto de los
Trabajadores y 8.3 del Reglamento Electoral, las listas de las candidaturg iembros 7
de Comités de Empresa deberan de tontener tantos candidatos como py a cubrir /}f

en el megto de su elevaciéon ad afir\'

.
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Por lo tanto, en el caso de que la lista de candidatos pueda devenir incompleta por
incompatibilidad o renuncia de alguno de los incluidos después de elevada a
provisional, tal defecto deberd ser subsanado antes de ser proclamada definitiva, para
que la candidatura tenga validez.

Ahora bien, si la lista de candidatos deviene incompleta una vez elevada a definitiva,
ello no supondra la anulacién de dicha candidatura, siempre y cuando el numero de
candidatos de la lista afectada alcance al menos el 60% de los puestos a cubrir.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en la cldusula 3 anterior (PRESENTACION DE
ESCRITOS), las candidaturas ademds de presentarse en el modelo establecido
legalmente al efecto, también se presentaran en pendrive, el cual, contendrd un
documento Word en el que se indicara el nombre del Comité de Empresa o Delegado
de Personal correspondiente, junto con la lista de candidatos y siguiendo el orden en el
que se habra de votar. \

x

En caso de discrepancias en las candidaturas por existir diferencias entre la llsta‘%

presentada en el modelo oficial y la recogida en el pendrive, se considerard como *

valido lo establecido en el modelo oficial.

La nomenclatura que deberd utilizarse en los modelos de presentacién dew’"

candidaturas para cada uno de los Comités de Empresa y Delegados de Personal sera
el siguiente:

i. Comité Empresa Edificio < nombre sencillo edificio, ejemplo Pintor Sorolla, Torre Foster,
Diagonal > ’

ii. Comité Empresa < nombre provincia > Sucursales.

iii. Delegado de Personal < nombre provincia >y provincia.

R 8.- CAMPANA ELECTORAL

La campana electoral dara comienzo a las 0:00 horas del dia 12 de noviembre de 2014
y finalizara a las 24 horas del dia 24 de noviembre de 2014. '

Estos dias, 12 y 24 de noviembre de 2014, respectivamente, se entienden siempre y
cuando se mantengan las fechas del proceso electoral. De haber variacién al respecto,
se procederad a realizar una acomodacién a las nuevas fechas.

Las partes firmantes manifiestan su conformidad al conjunto global de los puntos
acordados, por lo que si alguno de los mismos resultara incumplido, quedara anulada
la totalidad del acuerdo.

/-




9.- OTROS

Las partes manifiestan que todo aquello no regulado en el presente acuerdo se estard
a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Por todo ello, suscriben el presente documento los indicados en el encabezamiento de
este acuerdo. '




ANEXO |

CALENDARIO ELECTORAL PARA COMITES DE EMPRESA

16 de octubre de 2014

Constitucion de las mesas electorales

- Del 17 al 21 de octubre de 2014

Exposicion de censos e inicio del plazo de
presentacion de reclamaciones al censo

22 de octubre de 2014

Finalizacion del plazo de presentacion de
reclamaciones al censo y resolucién de
reclamaciones al mismo

23 de octubre de 2014

Publicacion del censo definitivo y
determinacion del nimero de puestos a
cubrir (niUmero de representantes)

Del 24 de octubre al 5 de
' noviembre de 2014

Presentacion de candidaturas

Del 6 al 7 de noviembre de 2014

Proclamacion Provisional de candidaturas

10 de noviembre de 2014

Presentacion de reclamaciones a candidaturas

11 de noviembre de 2014

Resolucion de reclamaciones y proclamacion
definitiva de Candidaturas

Del 12 al 24 de noviembre de 2014

Campania electoral

V4
-\

25 de noviembre de 2014

Jornada de reflexién

26 de noviembre de 2010

VOTACIONES

/ : =




CALENDARIO ELECTORAL PARA DELEGADOS DE PERSONAL

17 de noviembre de 2014

Constitucion de las mesas electorales
Confeccion de lista de electores
Exposicidn de censo
Reclamaciones al censo

18 de noviembre de 2014

H

Resolucion de reclamaciones
Publicacion de la lista definitiva de electores

Determinacion del nimero de puestos a

cubrir
Presentacion de candidatos

Presentacion de reclamaciones a los

candidatos
Resolucion de reclamaciones
Proclamacidn definitiva de candidatos

Del 19 al 24 de noviembre de
2014

Campaiia electoral

25 de noviembre de 2014

Jornada de reflexién

26 de noviembre de 2014

VOTACIONES
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