Por Bankia: Por la Seccion Sindical de CC.00.;

D2. Marina Mateo Ercilla. 0. Gabriel Moreno Flores,
D2, Luisa Sagardoy Briones, D. José Julio Esteban Marcos.
D2, Maria Maesso Lifan. D. José Miguel Jiménez Martin.

D. Ignacio Javier Garcia Lopez,

Por la Seccion Sindical de U.G{T
D. Rafael Torres Posada. .
D®. Pilar Valldecabres Ortiz~" .-~ /2
D%. Gloria Jiménez Oliver. == 7=~

Por la Seccion Sindical de ACCAM:
D. Manuel Eugenio Gil Soli s.

D. Angel Bartolomé Moreno. .
D. Pedro Huélamo Olivare '(&«’ i
D. José Ignacio Barragan Raﬁé’den.

Por la Seccion Sindical de SATE:
D. Jose Romero Herrero.,
\/ D. José Mufioz Morales.
< o D2, Asuncion Figueroa Sanchez.
D. Carlos Rubio Casado.  ~ P

Por la Seccion Sindical de CSIéJH !
D. David Julic Ruiz Murioz.
D. Fernando Fernandez Fuente.

Por la Seccion Sindical de CGT:
D. Juan Vicente Calderén Rodriguez.
D. Luis Ignacio Aloy Ramos.

En Madrid 26 de noviembre de 2012, se retnen las personas arriba citadas en sus
respectivas representaciones que ostentan y reconociéndose mutuamente capacidad
suficiente para suscribir el presente documento

MANIFIESTAN

Primero.- Que el conjunto de Cajas integrado por Caja Madrid, Bancaja, Caja
Insular de Ahorros de Canarias, Caja de Avila, Caixa Laietana, Caja Segovia y
Caja Rioja, firmaron en fecha 30 de julio de 2010 un contrato de integracion para
la constitucién de un grupo contractual, estructurado bajo la formula de un
Sistema Institucional de Proteccién (SIP).




Segundo.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores, con fecha 1 de junic de 2011 casi la totalidad de los
trabajadores de las diferentes Cajas pasaron a prestar sus servicios en Bankia.

Tercero.- Que dentro del marco del referido proceso de integracién se inicio,
igualmente, la negociacibn de un Acuerdo Laboral entre las siete Cajas
integrantes del SIP y la representacion de los trabajadores, proceso de
negociacién que culmind con un Acuerdo colectivo de fecha 14 de diciembre de
2010.

Cuarto.- En el sefialado Acuerdo de 14 de diciembre de 2010 se establecid el
compromiso de negociar las condiciones laborales y sistemas de aplicacién a
todos los trabajadores de Bankia.

Quinto.- En este sentido, en fecha 29 de abril de 2011 se inicid un proceso de
negociacion con el fin de unificar y armonizar las diferentes condiciones laborales
de aplicacion en cada una de las Cajas que se han integrado en Bankia.

Sexto.- En el marco de dicho proceso, con fecha 18 de julic de 2012 se alcanzé
un acuerdo de principios entre las partes para la armonizacion de las condiciones
iaborales de los trabajadores de Bankia.

Séptimo.- En diversas reuniones celebradas con posterioridad, se ha procedido al
desarrollo y concrecién de las condiciones recogidas en el acuerdo de principios
de fecha 18 de julio de 2012,

Octavo.- Las partes han alcanzado en el dia de hoy los acuerdos que se recogen
a continuacion y que sustituyen integramente el acuerdo de principios alcanzado
en fecha 18 de julio de 2012, asi como los acuerdos y sistemas existentes en .~ _
cada una de las Cajas, con la salvedad de cualesquiera condiciones reguladas e
Convenio Colectivo, acuerdos de fechas 14 de diciembre de 2010, 25 de energ-de
2011 y acuerdos de Prevision Social Complementaria de las siete Cajas, en lo no
modificado expresamente en este Acuerdo o conforme a fo que establecen al
respecto las disposiciones transitorias del mismo,

En particular, quedan sustituidos los sistemas de clasificacion de oficinas y los de
desarrollo profesional establecidos en el Convenio Colectivo hasta donde

- alcanzan las modificaciones que introduce el presente Acuerdo.
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Por todo ello, las partes
ACUERDAN
Primero.- Se acuerdan los siguientes sistemas que se desarrollan a continuacion:

. Sistema de clasificacion de oficinas.

li. Sistema de retribucion variable.

Hl. Sistema de promocién y desarrollo profesional.
IV. Estructura retributiva.

V. Beneficios sociales.

VI. Ayudas financieras.

Vil. Prevision social complementaris.

VIl Horarios.

Segundo.- Clausula de vingulacion a la totalidad.

El articulado del presente Acuerdo forma un conjunto unitario, integrado por cada uno
de los sistemas aqui regulados. Por lo tanto, no seran admisibles derogaciones,
modificaciones, interpretaciones © aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente los sistemas o las
estipulaciones convenidas por las partes.
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